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L’ INTERET DU FORUM DES PROFESSIONNELS DU 
RECRUTEMENT ?

Cet événement unique, original et précurseur est né de la rencontre entre le CLUB DES 
CHASSEURS DE TÊTES et Gwenole GUIOMARD, rédacteur en chef du site Emploipro,  
le site emploi-formation du groupe Usine Nouvelle.
Pour la première fois, se retrouveront dans un même lieu le 25 Janvier 2010 aux Salons LATéCOèRE :

••••• 200 DRH de grandes entreprises françaises,

••••• �200 DIRIGEANTS DE CABINETS DE RECRUTEMENT leaders sur le marché français,

••••• Nos PARTENAIRES

••••• �Les membres du CLUB DES CHASSEURS DE TÊTES et PROFESSIONNELS DU RECRUTEMENT 
(consultants en recrutement, chasseurs de têtes et chargés de recherche)

••••• Les PRESTATAIRES des principaux des cabinets de recrutement

••••• Les MéDIAS qui s’intéressent aux problématiques du recrutement,

••••• Des AUTEURS d’ouvrages sur le recrutement,

••••• Des PROFESSEURS enseignant les Ressources Humaines avec une expertise en Recrutement,

En tout plus de 400 participants sont attendus.

- Editeurs de logiciels dédiés aux cabinets de recrutement (EXPERTEER, AD-RH, NOMINATION, …)

- Editeurs de tests de personnalité (ECPA…)

- Sociétés ou associations d’Outplacement 

- Sociétés de Coaching (AEC...)

- Associations de DRH (Mouvement Génération RH, …)

- Association de minorités

- Sociétés de portage salarial (DIDAXIS, …)

- Sociétés de location d’espaces bureaux 

En soirée aura lieu la  2ème édition des 

PRIX DES MEILLEURS PROFESSIONNELS DU RECRUTEMENT.

Le PDG d’une entreprise du CAC 40, parrain de la soirée, remettra 3 prix :

••••• Le Prix du MEILLEUR CONSULTANT CHASSEUR DE TÊTES
••••• Le Prix du MEILLEUR CONSULTANT EN RECRUTEMENT
••••• Le Prix du MEILLEUR CHARGé DE RECHERCHE

L e FORUM comprend : 

2 CONFéRENCES PLENIERES 

  5 CONFéRENCES THEMATIQUES 

15 EXPOSANTS 



C onFérenceS PLénièreS Du Matin:

De 9h30 - 11h00 :
Th ème : «La crise, une chance pour réinventer la relation entreprise-cabinet de 
recrutement»
Question de salle : 30 minutes
Intervenants :

Avec Michel Yahiel, président de l’ANDRH : 
Pourquoi réinventer le rapport DRH-cabinet de recrutement ? Temps de parole : 10 minutes 

Avec Christophe de Callataÿ directeur de l’AESC (Association of executive search consultants) 
Europe : les impacts de la crise sur la relation entreprise-approche directe. 
Temps de parole : 10 minutes. 

Avec François Roux, délégué général du Prisme, le syndicat des professionnels de 
l’intérim, services et métiers de l’emploi : quels sont les nouveaux apports de l‚intérim 
dans le recrutement. Temps de parole : 10 minutes.

Avec Mathieu Gabai, directeur de 4 VENTS : créer une marque employeur : une solution 
pour améliorer le rapport recruté-recruteur. Temps de parole : 10 minutes.

Animateur : Gwenole GUIOMARD, 
rédacteur en chef d’EmploiPro / USINE NOUVELLE 

De 11 h 00 à 11 h 50 : 
« L’intérêt de l’évaluation de la personnalité en situation de recrutement » par 
Stéphanie Noci, responsable du département conseils des ECPA, société spécialisée 
dans l’édition de tests psychologiques.

Animatrice : Pascale KROLL, journaliste à Emploipro/Usine nouvelle.»

De 12 h 00 à 13 h 50 : COCKTAIL DÉJEUNATOIRE

C onFérenceS PLénièreS De L’aPrèS-MiDi :

De 15 h 00 à 15 h 50 : 
« Savoir acheter une prestation intellectuelle comme le conseil en recrutement » par 
Aurélie Damm, directrice du cabinet de conseils en achat « Enjeux achats » et Salvator 
Maira, directeur du mastère spécialisé Executive Management de la Fonction Achats de 
Grenoble école de management. 

Animateur : Christophe BYS, chef de rubrique Emploipro/Usine nouvelle.
De 16 h 00 à 16 h 50 : 
« Comment recruter à l’étranger » 
par Maurice et Julien Rozet, respectivement président du conseil de surveillance et 
président du directoire du cabinet de recrutement Alexander Hughes. 

Animateur : Gwenole GUIOMARD, rédacteur en chef d’Emploipro.

De 17 h à 17 h 50 :
 « La lutte contre la discrimination durant les différentes étapes du  recrutement », 
par Alain GAVAND, président d’A compétence égale

Animatrice : Pascale KROLL, journaliste à Emploipro/Usine nouvelle.»

C onFérence PLénière Du Soir : 

De 18h00 -19h30 : 
« Le recrutement en passant par un prestataire externe est-il plus rentable que 
celui réalisé en interne ? »
Intervenants :
Avec Gwenole Guiomard, rédacteur en Chef d’EmploiPro et auteur du «Guide des professionnels 
du recrutement : le coût d’un recrutement via un professionnel du recrutement».
Avec Jean-Marie Peretti, professeur en ressources humaines à l’Essec et à l’IAE de Corte : 
le coût d’un recrutement réalisé en interne et le taux de réussite des recrutements en 
interne et en externe.
Avec Marie Vezy, DRH à Schneider Electric et présidente du mouvement Génération RH, 
Avec Eve Mathieu, directrice de la marque employeur de EDF : les raisons pour lesquelles 
EDF a choisi d’externaliser une grande partie de ces recrutements.
Avec Marc Salez, directeur associé du cabinet Assemblance et trésorier national de 
l’association nationale des directeurs fi nanciers et de contrôle de gestion (DFCG) : le coût 
d’un mauvais recrutement et turn-over des recrutés.
Avec Thierry Attal, dirigeant du groupe de conseils en stratégie et économie d’entreprise 
Centenium : comment réduire ses coûts de recrutement.

Animateur :  Christophe BYS, chef de rubrique d’EmploiPro / USINE NOUVELLE  

19 h 45 : REMISE DES PRIX DES MEILLEURS CONSULTANTS
20 h 30 : COCKTAIL DINATOIRE

C

L eS conFérenceS
de la 1ère edition du
ForuM DeS ProFeSSionneLS 
Du recruteMent

De 14 h 00 à 14 h 50 :
« L’impact de l’évolution des outils informatiques dans le process de 
recrutement » François Housseau, dirigeant-associé de la société de logiciels 
dédiés aux cabinet de recrutement AD-RH. 



Plan d’accès PariS 8
Métro (lignes 1-2 et 6)
bus et rer a charles de Gaulle etoile
Parking Public etoile Marceau
Sortie piétons au pied de l’hôtel particulier

Horaires :
De 10 h 00 à 22 h 00

S ALONS LATÉCOÈRE

Plan d’accès du forum :

79, bis, avenue Marceau 
75008 Paris



LeS étaPeS De L’éLection DeS MeiLLeurS ProFeSSionneLS 
Du recruteMent 2010 :

Pour LeS PriX DeS conSuLtantS :

1- Du 15 octobre au 25 novembre 2009, plus de 1000 DrH ou rrH d’entreprises sont 
sollicités pour nommer le meilleur consultant de l’année 2010.

2- Les consultants les plus cités seront présentés à un jury qui sélectionnera 5 fi nalistes 
par catégorie. 

3-en décembre 2009, un jury composé de 5 professionnels choisira  les vainqueurs.

Pour Le PriX Du MeiLLeur cHarGé De recHercHe :
1-un appel à candidature aura lieu du 15 octobre au 25 novembre 2009. 
2-une présélection des candidatures sera réalisée par un jury qui sélectionnera 5 fi nalistes. 
3- Les réponses seront présentées à un jury composé de 5 professionnels.

Le JurY est composé de :

• un DrH d’une entreprise faisant partie des sociétés qui recrutent le plus en France.
• un dirigeant d’un cabinet de recrutement spécialisé par annonce
• un dirigeant d’un cabinet de recrutement spécialisé par approche directe
•   Jean-Marie Peretti, professeur de l’université de corte et de l’essec
•  GWenoLe GuioMarD, rédacteur en chef d’emploipro et auteur du guide des pro-

fessionnels du recrutement.
• un représentant du cLub DeS cHaSSeurS De tÊteS

PRIX DES MEILLEURS PROFESSIONNELS DU RECRUTEMENT

3 PriX seront décernés :
le prix du meilleur consultant par approche directe

le prix du meilleur consultant en recrutement

le prix du meilleur chargé de recherche

Le lundi 25 janvier à 19h30, lancement de la deuxième édition des Prix des 
meilleurs professionnels du recrutement.
cette soirée sera parrainée par le PDG d’une entreprise du cac40 qui remettra 
les prix aux heureux élus.
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Q UI SOMMES NOUS ?
La Naissance du club
Le club des chasseurs de têtes est une association à but non lucratif fondé en décembre 2007. Il a pour but de favoriser les 
rencontres entre professionnels du recrutement.

Les missions du club
Le club des chasseurs de têtes s’est fixé 3 missions :

••••• échanger
••••• apprendre
••••• communiquer

Les rendez-vous du club
Pour optimiser les échanges entre ses membres, le club des chasseurs de têtes a créé différents rendez-vous qui allient  
simplicité et convivialité.

••••• Réunions mensuelles
Les membres se retrouvent une fois par mois à Paris au St James & Albany hotel-spa et une fois par trimestre à Lyon à la 
villa florentine. Un invité d’honneur intervient sur un thème défini en amont

••••• Newsletters mensuelles
Chaque mois, une newsletter synthétise l’actualité de l’association présente un compte-rendu de la réunion mensuelle du 
mois précédent, diffuse des articles majeurs issus de la presse spécialisée, un agenda d’événements à ne pas rater, etc…
Elle est publiée sur le site www.clubchasseursdetetes.fr et diffusée auprès des membres du club.

••••• Site internet
Le site internet www.clubchasseursdetetes.fr (consulté par plus de 1 500 personnes par mois) propose :

• Un forum vous permettant d’échanger avec les membres de tout sujet lié à la profession.

• �Des offres d’emploi de nos membres mais aussi celles de cabinets qui recrutent des consultants, chargés de recherche 
ou chasseurs de têtes

• 2 cvtheques : candidats recommandés par d’autres membres et recruteurs à l’écoute du marché

• �Une base d’informations appelée «outils et pratiques» qui a pour but de présenter un résumé des sources utiles pour 
optimiser les recherches, des articles et ouvrages recommandés, ...



eMPLoi-Pro : noS MéDiaS

INTERNET 
1 700 000 visiteurs uniques chaque mois
www.emploi-pro.fr et son réseau de 13 sites Internet spécialisés

PRESSE
1 450 000 lecteurs réguliers
20 magazines professionnels, leaders dans les secteurs 
de l’industrie, du tourisme et des services

SALON 
135 000 visiteurs par an
10 salons de recrutement généralistes et spécialisés 
dans toute la France

SITES INTERNET :
- emploi-pro.fr
- usinenouvelle.com
- lsa.fr
- largusdelassurance.com
- lechotouristique.com
- strategielogistique.com
- neorestauration.com
- industrie-technologies.com
- france-chimie.com
- francegraphique.com
- e-plasturgy.com
- auto-infos.fr
- automobile-entreprise.com
- decisionatelier.com

PRESSE :
- L‘usine nouvelle
- LSa
- L‘ argus de L’ assurance
- L‘echo touristique
- Stratégie Logistique
- néorestauration
- industrie et technologies
- emballages Magazine
- auto infos
- Plastiques & caoutchoucs
- La revue du Jouet
- industrie Pharma
- France Graphique
- Pétrole et Gaz
- informations Fleuristes
- info chimie
- Formes de Luxe
- Décision atelier
- L‘ automobile & L‘ entreprise
- 01 informatique

SALONS :
- top ingénieurs / SniSF / Prosearch
- top techniciens
- topFi Paris
- topFi Lille
- top recrutement nantes
- top recrutement toulouse
- top recrutement Strasbourg
- Prest‘ho

Pour la première fois en France, une entreprise propose aux annonceurs une off re véritablement intégrée dans le domaine de l’emploi : Web + Presse + Salons.
CRéé EN AOÛT 2008 autour de marques professionnelles leaders (L’Usine Nouvelle, LSA, 01 Informatique, L’Argus de l’assurance,…), Emploi-Pro organise 10 
salons de recrutement par an dans toute la France. Il édite aussi 12 sites Internet spécialisés dans l’emploi et gère les annonces emploi de 20 magazines.
DOTé D’UNE éQUIPE DE 20 SPéCIALISTES DE L’EMPLOI, Emploi-Pro est leader sur le marché de l’emploi dans les secteurs de l’industrie, de la distribu-
tion, et des services. Les candidats ont ainsi accès à un contact privilégié avec les recruteurs lors des salons de recrutement.
Le site leur off re des articles et ouvrages réalisés par une équipe dédiée de journalistes experts et de nombreuses bases de données de conseils et d’indicateurs (salai-
res, écoles,…).

-

Créé en 2008 autour de marques professionnelles leaders (L’Usine Nouvelle, LSA, 01 Informatique, L’Argus de l’assurance,…), 
Emploi-Pro organise 10 salons de recrutement par an dans toute la France. Il édite aussi 12 sites Internet spécialisés dans l’emploi et gère les annonces 
emploi de 20 magazines.

Q UI SOMMES NOUS ?



Spécialiste national du Conseil en organisation de la gestion des levées de Subventions pour l’emploi et la formation depuis 1998, 
CENTENIUM offre des solutions intégrées dans plusieurs domaines d’activités, et particulièrement autour des Ressources humaines, afin 
d’optimiser les coûts en maintenant un niveau de service élevé, fiable et efficace.
Notre groupe, fort de 13 affiliés, bénéficie d’une position de leader dans son domaine, par notre implantation sur les 14 métropoles 
(Paris, Lyon, Lille, Marseille, Toulouse, Strasbourg, Bordeaux, Nantes, Angers, Mulhouse, Valence, Caen, Rouen, Cannes) et par la 
compétence technique de nos équipes.
Notre concept est né sur une idée simple et originale. 

Il s’appuie sur les constats suivants :
••••• La démultiplication des aides et subventions en France
••••• La complexité des montages mis en œuvre pour les optimiser
••••• La méconnaissance des mécanismes de levée des subventions par les entreprises
••••• Le nombre élevé d’interlocuteurs pour l’obtention de ces subventions
••••• Le nombre élevé de démarches administratives longues et fastidieuses nécessaires à leur obtention
••••• La complexité du suivi administratif et financier.

Depuis de nombreuses années, CENTENIUM s’est engagé dans le développement des moyens, dans l’ingénierie financière du 
recrutement et de la formation professionnelle auprès de ses clients en concentrant tout son savoir faire sur des méthodologies éprouvées. 
Dans un esprit et une volonté de qualité de service, nous nous rémunérons uniquement au succès, ce qui nous permet de proposer un 
vrai service gagnant-gagnant à nos clients.
Avec 14 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2008, nos 105 collaborateurs s’engagent auprès de nos 2 500 clients et futurs clients afin 
de les assister dans la Création de Valeur Ajoutée. 
Depuis 2005, nous sommes partis à la conquête des grands Comptes. Une petite centaine d’entre eux nous font confiance au quotidien.

Quelques Références :
AUCHAN, EL RANCHO, SYSTEME U, JARDILAND, CASINO CAFETARIA, LOUIS PION, PIXMANIA, SFR, BUFFALO 
GRILL, POMOD, KOOKAI,…

Q UI SOMMES NOUS ?

Coordonnées :
Centenium : 56 avenue Victor Hugo - 75116 PARIS
Tél : 01 56 21 11 11 - www.centenium.fr	

Contact :
Caroline CONSIGLI : cconsigli@centenium.fr - Tél : 06 16 79 46 90
Thierry ATTAL : tattal63@centenium.fr - Tél : 06 63 95 26 26



C ontact

Stéphane Levy

Par téléphone au 06 64 14 42 04.
Par mail à stephane.levy@clubchasseursdetetes.fr
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Pierre-Georges Lenthieul

Par téléphone au 01 77 92 93 92.
Par mail à pglenthieul@emploipro.fr
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