association francaise des chasseurs de tétes,
chargés de recherche et consultants en recrutement

Patricia SZENIK (ALTEDIA) élue meilleure consultante en recrutement 2009.

Le Prix du Meilleur Consultant en Recrutement 2009 a été remis le 23 avril a Patricia
Szenik, directrice de clientele, du cabinet de recrutement ALTEDIA (cabinet multi-
spécialiste). Mme Szenik a été désignée, parmi 5 finalistes, apres un sondage réalisé
aupres des 1000 premiéres entreprises francgaises.

Le jury était composé de personnalités du monde du recrutement, et la soirée était
organisée par le président du Club des Chasseurs de tétes, Stéphane Lévy et
Emploipro, le pbéle emploi-formation du groupe de presse Gisi-Usine nouvelle.

Patricia Szenik anime une équipe de 5 personnes. Elle conduit des missions de
recherche par approche directe de dirigeants et de cadres au sein du groupe Altédia
depuis février 2000. Auparavant, elle a travaillé pour différents cabinets comme
Sirca, GFC Transearch, Clesys et Compétences.

Les autres consultants sélectionnés et considérés par le panel des entreprises
votantes, comme étant leur meilleur consultant en recrutement de I'année étaient :
Brigitte Chirié de « Managers by Alexander Hughes », Laurent Hurstel (Robert
Walters), Jean-Boris Samuel (Alexandre Tic) et Nicolas Taffarelli, consultant en
recrutement pour Hays.

La cérémonie s’est déroulée le jeudi 23 avril aux salons Latécoere a Paris en
présence d'une centaine de consultants en recrutements, dirigeants de cabinets et
spécialistes du monde de recrutement.

Le prix a été remis par Jean-Luc Placet (membre du conseil exécutif du Medef)
parrain de I'opération.



